LOONBERICHT OKTOBER 2011
Spaarloon en levensloopregeling vervallen in 2012

Hebt u medewerkers die meedoen aan de spaarloon- of levensloopregeling? Deze regelingen
komen in 2012 te vervallen.

Voor de beide regelingen mag vanaf 1 januari 2012 geen inleg meer worden gedaan. Het saldo van
de levensloopregeling kan pas in 2013 zonder inhouding van belasting worden omgezet in
vitaliteitssparen. Het opgebouwde saldo van het spaarloon komt in principe vrij, maar de
deelnemers kunnen hun tegoed ook laten staan.

Vitaliteitsregeling

De levensloopregeling zal met ingang van 1 januari 2013 veranderen in de zogenoemde
vitaliteitsregeling. In deze regeling bedraagt het maximum bedrag aan totaal op te bouwen
vermogen € 20.000 bruto, met een jaarlijkse aftrekbare maximum inleg van € 5.000.
Vitaliteitsparen stelt deelnemers in staat fiscaal voordelig te sparen en is toegankelijk voor
werknemers, ondernemers (waaronder zzp-ers) en resultaatgenieters. De regeling kent geen
opnamedoelen.

Deze regeling wordt dan een moderne levensloopregeling, weliswaar zonder de mogelijkheid om
eerder te stoppen met werken. Deeltijdpensioen is wel mogelijk.

Wat is een RI&E en waarom een RI&E?

Een ondernemer loopt risico’s, dat weet u als geen ander. Het product waarin u investeert, moet
aanslaan. Uw klanten moeten betalen, er moet niet ingebroken worden in uw bedrijf. Allemaal
risico’s. Dat hoort nu eenmaal bij het ondernemerschap. Zolang alles goed gaat, verdient u er met
uw personeel een aardige boterham mee.

Kent u alle risico’s? Ook voor uw personeel en uw materieel?

Maar wat als er plotseling een ongeval met een machine gebeurt? Een medewerker gevaarlijke
stoffen binnen krijgt? Of als iemand uitvalt omdat hij of zij te zwaar werk heeft, of te veel? Dan
staat de productie stil of u moet het met een persoon minder doen. Daar komen nog de reparaties
en ziektekosten bij en het brengt uw goede naam in gevaar. Kortom: behoorlijke risico’s.

Met een RI&E zet u deze risico’s op een rij. Zo kunt u ze gericht aanpakken!

U hebt vast wel eens gehoord van een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie, ofwel RI&E. Een RI&E is
eigenlijk twee dingen: een LIJST met alle risico’s in uw bedrijf en een PLAN voor het oplossen
ervan. Met die twee kunt u de risico’s voor uw personeel en uw bedrijf terugdringen en dus ook het
financiéle risico.

De RI&E is niet ingewikkeld, WEL VERPLICHT voor bijna iedere ondernemer met
personeel!

Ingewikkeld? Dat valt mee. U moet er gewoon even voor gaan zitten. Belangrijk is een RI&E wel.
Zo belangrijk dat de overheid het verplicht heeft gemaakt voor vrijwel alle ondernemers met
personeel.

Hebt u vragen over de bovengenoemde onderwerpen en of andere onderwerpen?
Neem dan contact op met onze adviseur personeel & organisatie, Ingrid Witte, of met onze afdeling
salarisadministratie.

Wilt u dit bericht liever digitaal ontvangen? Stuur dan een berichtje met het gewenste mailadres
aan: mailing@nbceelman.nl



