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Loonbericht december 2011


Afschaffing kleine banenregeling

Voor werknemers jonger dan 23 jaar die minder dan een bepaald maximum verdienen, moet u volgend jaar weer gewoon alle loonheffingen inhouden en afdragen. De kleine banenregeling wordt namelijk afgeschaft per 1 januari 2012.

Vervallen verhoogde arbeidskorting oudere medewerker

Met ingang van 1 januari 2012 vervalt de verhoogde arbeidskorting voor oudere medewerkers. Medewerkers die op 1 januari 2012 57 jaar of ouder zijn, maar nog geen 64 jaar, komen voor de verhoogde arbeidskorting niet meer in aanmerking.

Hierdoor zal voor deze groep werknemers het nettosalaris lager worden. 

Wijzigingen Zorgverzekeringswet

De kosten voor een zorgverzekering van een werknemer bestaan uit twee stukken. Enerzijds de nominale premie die de werknemer zelf moet betalen aan zijn verzekeringsmaatschappij. Daarnaast betaalt de werknemer ook via de loonstrook een zogenaamde inkomensafhankelijke bijdrage. Deze premie (7,75 %) wordt tot nu toe berekend over het bijdrage-inkomen tot maximaal € 33.427.

Vanaf 1 januari 2012 gaat de premie omlaag naar 7,1 % en het maximale bedrag waarover de premie wordt berekend omhoog naar € 50.065.

Wat houdt dit in voor u als werkgever:

Voor u betekent dit dat ten opzichte van 2011 uw bijdrage lager wordt voor werknemers met een jaarloon van maximaal € 33.427. Voor werknemers met een jaarloon van meer dan € 33.427 zal deze aanpassing voor u duurder uitpakken.

Naast gevolgen voor u hebben de wijzigingen ook gevolgen voor het nettoloon van de werknemer. De lager betaalde werknemer houdt iets meer over, de werknemer met een hoger loon zal netto minder overhouden.

Geen 4 contracten meer voor jongere < 27 jaar.

De regeling om jongere werknemers langer en vaker een tijdelijk contract aan te bieden komt per 1 januari 2012 te vervallen. Sinds juli 2010 hoefde u werknemers jonger dan 27 jaar pas na vier arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of na een periode van 48 maanden een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd te geven. Deze regeling komt met ingang van 1 januari 2012 te vervallen. 

Er geldt nog één uitzondering:

Een werknemer jonger dan 27 jaar, die vóór 1 januari 2012 in zijn vierde tijdelijke contract zit of langer dan 36 maanden in dienst is, behoudt zijn tijdelijke contract. Als u de werknemer daarna nog in dienst wilt houden, moet u hem een vast contract aanbieden.

Hebt u vragen over de bovengenoemde onderwerpen en of andere onderwerpen, neem dan contact op met onze adviseur personeel & organisatie, Ingrid Witte of de afdeling salarisadministratie.
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