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Geschenken

Geeft u dit jaar een geschenk aan uw medewerkers? Laat dan onze salarisadministrateurs de hoogte van het bedrag weten en aan welke medewerkers dit geschenk is uitgedeeld.

Over geschenken in natura - bijvoorbeeld een kerstpakket of cadeaubon - tot een bedrag van 
€ 70,00 (inclusief BTW) per jaar, bent u als werkgever 20% eindheffing verschuldigd.

Voor het meerdere, met een maximum van € 272,00 op jaarbasis en maximaal € 136,00 per geschenk, geldt het gebruteerde tabeltarief eindheffing (gemiddeld 70%).

De waarde van het geschenk zal niet op de loonstrookjes van uw werknemers terug te vinden zijn.

Voor alle duidelijkheid: bovenstaande regeling is alleen van toepassing op geschenken in natura. Een geschenk in de vorm van geld is altijd loon, waarover loonheffing en premies werknemersverzekeringen afgedragen dient te worden.

Personeelsactiviteiten 2011

Vanaf 2011 geldt dat u voor personeelsactiviteiten maximaal € 454,00 onbelast mag vergoeden. Dit is van toepassing bij geen deelname aan de werkkostenregeling.

Levensloop of spaarloon? Kies vóór 1 januari 2011 

Vraag uw werknemers om nog dit jaar een (schriftelijke) keuze te maken tussen de spaarloon- of de levensloopregeling. Werknemers kunnen namelijk per kalenderjaar maar van één regeling gebruik maken en deze keuze moet vóór 1 januari van elk jaar bekend zijn. Het is niet mogelijk om gedurende het kalenderjaar te switchen.

Check alle ‘Verklaringen geen privégebruik’ 

Controleer aan het eind van het jaar of u alle ‘Verklaringen geen privégebruik’ in uw administratie op orde hebt. De bijtelling voor de auto van de zaak van uw werknemers kunt u alleen achterwege laten als u over een dergelijke verklaring beschikt. 

In principe bent u in dat geval gevrijwaard van naheffingen. Een uitzondering geldt als u ervan op de hoogte was dat uw werknemer de auto van de zaak voor meer dan 500 kilometer voor privédoeleinden heeft gebruikt. De belastingdienst houdt streng toezicht op (het achterwege laten van) de bijtelling voor privégebruik en bovendien is de boete voor het ten onrechte achterwege laten van de bijtelling dit jaar omhoog gegaan. De inspecteur kan u als werkgever een verzuimboete opleggen van € 4.920,00. Wijs uw werknemers– schriftelijk – op de verplichting om een privégebruik van meer dan 500 kilometer per jaar bij de belastingdienst te melden. 

Hebt u vragen over de bovengenoemde onderwerpen en/of andere onderwerpen? 

Neem dan contact op met onze adviseur personeel & organisatie, Ingrid Witte.
Wij wensen u gezellige Kerstdagen en een ondernemend 2011.
