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Erfgenaam heeft
recht op uitbetaling
vakantiedagen

Erfgenamen van een overleden werk-
nemer hebben recht op een vergoeding
voor niet opgenomen vakantiedagen. Dat
heeft de rechter in Heerenveen onlangs
bepaald. Eindigt een dienstbetrekking
doordat de werknemer zijn baan op-
zegt, dan heeft de ex-werknemer recht
op uitbetaling van vakantiedagen. Volgens
de rechter geldt dit ook wanneer een
dienstbetrekking eindigt door het
overlijden van de werknemer. ®

Geen aanspraak
op doorbetaling
loon dga bij
faillissement

Bij faillissement van een bv hebben de
werknemers recht op doorbetaling van
hun loon uit de failliete boedel. Dit geldt
niet voor alle werknemers. Bent u directeur
van de bv en hebt u het grootste deel
van de aandelen in deze bv in handen?
Dan loopt u een grote kans dat uw loon
niet wordt doorbetaald, ook al bent u
officieel in dienst bij de bv.

Dit standpunt is niet helemaal onomstreden.
Per slot van rekening bent u in dienst, net
als een ‘gewone’ werknemer. Maar, omdat
u als directeur-grootaandeelhouder (dga)
meer lijkt op een ondernemer dan op

een werknemer, vergelijkt de rechter uw
situatie bij een faillissement met die van de
ondernemer. Deze ondernemer krijgt ook
geen winst uitbetaald na het faillissement.
Bent u daarnaast ook degene die het
faillissement van de bv heeft aangevraagd,
dan kent de rechter helemaal geen pardon
voor u. U krijgt in dat geval geen loon
doorbetaald.
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Regels btw-correctie privé-
gebruik auto op de schop

Sinds 1 juli 2011 is de regelgeving omtrent de btw-correctie op het privégebruik van een
auto van de zaak gewijzigd. Belangrijkste aanpassing is dat u in plaats van de btw-correctie
nu een standaard btw-afdracht betaalt van 2,7% van de cataloguswaarde van de auto. De
nieuwe regeling is vooral voordelig voor bezitters van een ‘gewone’ auto van de zaak.

Btw-correctie: hoe zat het ook alweer?
Maken u of uw werknemers gebruik

van een auto van de zaak? Dan mag u
gedurende het jaar alle btw aftrekken op
aanschaf, gebruik (bijvoorbeeld benzine)
en onderhoud van de auto. (Hierbij gaan
wij ervan uit dat u btw-ondernemer bent.)
Wordt de auto van de zaak ook privé
gebruikt, dan moet u de afgetrokken btw
in de laatste btw-aangifte van het jaar
corrigeren. U betaalt dan in wezen voor
het privégebruik van de auto. Die correctie
is het deel van de btw dat toegedeeld kan
worden aan het privégebruik van de auto.
Nu is dat niet altijd eenvoudig te berekenen.
In de oude situatie mocht u daarom gebruik-
maken van de volgende vuistregel:
btw-correctie = 12% van de bijtelling in de
inkomstenbelasting of loonheffing.

Rekenvoorbeeld 1
U rijdt een auto van de zaak met een
cataloguswaarde van € 20.000. Uw
bijtelling voor de loonheffing is 25%.

25% van € 20.000 = € 5.000. De btw-
correctie is 12% van € 5.000 = € 600.

Rekenvoorbeeld 2
U rijdt een milieuvriendelijke auto van
de zaak met een cataloguswaarde van
€ 20.000. Uw bijtelling voor de loon-
heffing is 14%. 14% van € 20.000 =
€ 2.800. De btw-correctie is 12% van
€ 2.800 = € 336.

Waarom is de btw-correctie gewijzigd?
Zoals uit bovenstaande rekenvoorbeelden
blijkt, ligt het bijtellingspercentage van
milieuvriendelijke auto’s lager dan dat van
‘gewone’ auto’s. Een milieuvriendelijke
auto heeft dus ook een lagere btw-correctie.
De rechter heeft onlangs bepaald dat dit,
grofweg gezegd, discriminerend is. Gevolg
van deze uitspraak is dat nu iedereen met
een hoge btw-correctie die correctie kan
verlagen met een beroep op de uitspraak
van deze rechter. De Nederlandse schatkist
kan dus een groot bedrag aan btw-correcties

Meer informatie over de in deze uitgave opgenomen artikelen?
Neem gerust contact met ons op. Wij zijn u graag van dienst.
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mislopen. Het ministerie heeft daarom
hoger beroep aangetekend en met spoed
de wet per 1 juli aangepast.

Tip

Hebt u in het verleden een bezwaarschrift
ingediend tegen de btw-correctie? Vul
deze dan aan met een verwijzing naar deze
rechtszaak. Uiteraard verzorgen wij dit
graag voor u.

Hoe ziet de nieuwe regeling eruit?
Gebruikt u uw auto van de zaak ook privé?
Dan is er vanaf 1 juli geen btw-correctie
meer, maar een standaardafdracht van
2,7% van de cataloguswaarde van de auto
(een zogeheten ‘fictieve dienst’). De btw
die u moet betalen hangt nu dus niet meer
samen met de bijtelling in de inkomsten-
belasting of loonheffing. Ook maakt het
niet meer uit of uw auto milieuvriendelijk
is en of u de auto gebruikt voor privé-
ritten.

Rekenvoorbeeld 1
U rijdt een auto van de zaak met een
cataloguswaarde van € 20.000. Uw bij-
telling voor de loonheffing is 25%. 25%
van € 20.000 = € 5.000. De standaard-
afdracht is 2,7% van € 20.000 = € 540
(oude situatie: € 600 btw-correctie).

Rekenvoorbeeld 2

U rijdt een milieuvriendelijke auto van
de zaak met een cataloguswaarde van
€ 20.000. Uw bijtelling voor de loon-
heffing is 14%. 14% van € 20.000 =
€ 2.800. De standaardafdracht is 2,7%
van € 20.000 = € 540 (oude situatie:
€ 336 btw-correctie).

Rekenvoorbeeld 3
U rijdt geen privékilometers met uw
auto van de zaak (cataloguswaarde:
€ 20.000). Uw bijtelling voor de loon-
heffing is 0% van € 20.000 = € o.
De standaardafdracht is 2,7% van
€ 20.000 = € 540 (oude situatie: € o
btw-correctie).

Rekenvoorbeeld 4
Uw medewerker rijdt in een zogenoemde
doorlopend afwisselend gebruikte bestel-
auto. U koopt zijn bijtelling in de loon-
heffing af voor € 300 per jaar. De standaard-

afdracht is 2,7% van € 20.000 = € 540
(oude situatie: € 36 btw-correctie).

Wat verandert er nog meer?

Naast de btw-correctie is de wet op

een aantal andere punten ingrijpend

aangepast:

e Voor de btw worden ook woon-werk-
kilometers vanaf 1 juli als privékilometers
gezien. Berekent u de btw voor het
privégebruik met behulp van een ritten-
administratie? Dan moet u niet alleen
de ‘echte’ privékilometers, maar ook de
woon-werkkilometers als privékilometers
meetellen.

e Onder meer de bijzondere regelingen voor
autodealers en voor de doorlopend

afwisselend gebruikte bestelauto zijn
per 1 juli vervallen.

Gebruikt u als ondernemer uw privé-
auto ook voor de zaak? Dan kon u tot
1 juli 75% van de btw op het onderhoud
en gebruik (dus niet op aanschaf) van
de auto in aftrek brengen. U mocht er
tevens voor kiezen het werkelijke
zakelijke deel van deze btw af te trekken.
Vanaf 1 juli is ook deze 75%-regeling
komen te vervallen.

Let op!

Wel bestaat de kans dat er soortgelijke
regelingen komen voor privéauto’s,
autodealers, etc. Houd onze volgende
nieuwsbrieven dus goed in de gaten! o

Gaat u in bezwaar of beroep tegen een
belastingaanslag en krijgt u gelijk? Dan
hebt u recht op een proceskostenvergoe-
ding, ook al wordt de aanslag maar iets
verlaagd. Voorwaarde is wel dat u een
deskundige, zoals een belastingadviseur,
inschakelt en betaalt om het bezwaar

of beroep in te dienen. Doet u alles

zelf, dan krijgt u niets. Is de deskundige
een familielid? Dan zal de Belasting-
dienst dit niet altijd zien als deskundige
bijstand en u de proceskostenvergoe-
ding weigeren. Dat is echter onterecht,
zelfs al werkt het familielid op basis

Ook proceskostenvergoeding bij
deskundige hulp van familielid

van ‘no cure no pay’. Wanneer een
deskundige u helpt en u betaalt daar-
voor, ook al is het achteraf, dan hebt
u gewoon recht op een proceskosten-
vergoeding.

Stelt u zich overigens niet te veel voor
van die vergoeding. U krijgt namelijk —
uitzonderingen daargelaten — niet alle
proceskosten vergoed, maar slechts een
vast bedrag van € 161 (bedrag voor
2011). Dit bedrag kan worden verhoogd
of verlaagd als de zaak ingewikkeld of
juist makkelijk is. ®
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Geen fiscale
eenheid met
buitenlandse
dochtermaat-
schappijen

Wanneer uw onderneming uit meer
dan een bv bestaat, kunt u overwegen
om deze bv’s samen een fiscale een-
heid te laten vormen. De Belasting-
dienst ziet de bv’s dan als één bedrijf.
Voordeel hiervan is dat u nog maar
één aangifte hoeft te doen. Ook kunt u
tussen de bedrijven schuiven zonder
dat u hierover op dit moment belasting
hoeft te betalen. U mag deze constructie

q o . o
et e oo | Colportagebescherming soms ook
buitenlandse bv.

" voor ondernemers
Ty
! — - Bij huis-aan-huisverkoop en straatverkoop wordt u als consument beschermd door de

ﬁl Colportagewet. U hebt dan nog acht dagen de tijd om onder de overhaaste koop uit te

' - | komen. Deze Colportagewet geldt in principe alleen wanneer u als particulier iets hebt
‘ e gekocht. Soms kunt u toch gebruikmaken van de Colportagewet wanneer u iets als onder-

nemer hebt gekocht. Dit wordt de ‘reflexwerking’ genoemd.

U kunt een fiscale eenheid aanvragen

voor de omzetbelasting en/of voor de De reflexwerking geldt niet zomaar voor binnen zeven dagen weten dat ze van
vennootschapsbelasting. Hieraan zijn iedere ondernemer die een aankoop doet. de koop af willen. De verkoper ziet dat
allerlei regels verbonden. Een van de U moet echt aantonen dat u bij de koop niet zitten en wijst de vennoten op het
vele regels voor de vennootschaps- wel als ondernemer hebt gehandeld, maar contract: ze kunnen er alleen vanaf tegen
belasting is bijvoorbeeld dat de ene tegelijk toch vergelijkbaar was met een betaling van 60% van de koopsom. De
bv (de moedermaatschappij) minimaal particulier. Het is dus zaak om te bewijzen vennoten stappen naar de rechter en
95% van de aandelen in de andere dat u bij de koop net zo ‘onwetend’ was wijzen op de reflexwerking. De rechter
bv (de dochtermaatschappij) moet als een particulier en dat u vanwege uw wijst hun verzoek af. Immers, volgens de
bezitten. Daarnaast moeten beide ondernemerschap niet toevallig iets meer rechter is een deal met een informatica-
bv’s in Nederland gevestigd zijn of wist van de risico’s van de koop. Het kan bedrijf niet ongebruikelijk voor deze vof.
onder de Nederlandse belastingheffing daarbij in uw voordeel werken wanneer Bovendien is de koop op het bedrijfsadres
vallen. Een fiscale eenheid tussen een de verkoper niet bij uw bedrijfspand heeft gesloten. De vennoten moeten dus gewoon
‘Duitse moeder’ en een ‘Nederlandse aangeklopt, maar bij uw huis. betalen.

dochter’ kan dus meestal niet. Is dat

in strijd met de Europese regels? Praktijkvoorbeeld Tip

De Rechtbank in Haarlem vindt van Dat u de reflexwerking niet zo makkelijk Als ondernemer kunt u minder snel van
niet. Een fiscale eenheid met een krijgt, blijkt uit het volgende praktijkgeval. een koop af dan een particulier. Pas dus
buitenlandse vennootschap blijft dus Wat is er aan de hand? Twee vennoten op uw tellen als u wordt benaderd door
moeilijk. Win bij dergelijke situaties van een vof sluiten een overeenkomst agressieve verkopers. Denk goed na
daarom vooraf deskundig advies in. ® met een informaticabedrijf. De vennoten voordat u uw handtekening onder een

J krijgen echter spijt van de deal. Zij laten overeenkomst zet. ®

Meer informatie over de in deze uitgave opgenomen artikelen?
Neem gerust contact met ons op. Wij zijn u graag van dienst.
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Waarde agrarische grond hoger
door soepele opstelling gemeente

Stopt u met uw agrarische bedrijf en verkoopt u uw boerderij met ondergrond? Dan moet
u met de Belastingdienst afrekenen. De fiscus is daarbij extra streng op de waarde van
uw grond, zeker als uw gemeente niet zo kritisch kijkt naar een bestemmingswijziging.

Bij een verkoop is de boekwinst op uw
boerderij uiteraard belast. Daarnaast
betaalt u belasting over het verschil
tussen de verkoopwaarde (WEV) van de
agrarische grond en de agrarische waarde
van de grond (WEVAB). Verkoopt u

aan een agrariér, dan is de WEV meestal
gelijk aan de WEVAB. Verkoopt u aan
een projectontwikkelaar, dan is de WEV
meestal fors hoger dan de WEVAB.

Hoe bepaalt u de verkoopwaarde van
uw grond?

Bij verkoop aan iemand anders is de
verkoopwaarde meestal wel duidelijk.
Maar wat is de verkoopwaarde van de
grond als u bijvoorbeeld uw boerderij

aan uzelf in privé verkoopt? U moet die
verkoopwaarde dan naar beste weten (laten)
berekenen of taxeren. Weet u dat uw
perceel binnenkort een woonbestemming
krijgt? Dan is de waarde van uw grond
waarschijnlijk hoger dan de agrarische
waarde. Weet u van niets? Dan mag u

de lagere agrarische waarde aanhouden.
Maar let op: is algemeen bekend dat uw
gemeente vrijwel elk verzoek om bestem-
mingswijziging klakkeloos toewijst? Dan,
zo heeft de rechter bepaald, moet u bij
uw berekening toch uitgaan van een woon-
bestemming. Bezit u agrarische grond

in een soepele gemeente, dan bekijkt

de inspecteur de waarde van de door

u verkochte grond dus extra kritisch. e

bestelauto

Vanaf 1 januari 2015 worden in heel
Nederland de milieueisen voor bestel-
auto’s strenger. In nog aan te wijzen
milieuzones mogen dan alleen nog
bestelauto’s komen met een affabriek
roetfilter. Ook dienen deze bestelauto’s
te voldoen aan de euro 4 (of schoner)-
norm.

De gemeente Amsterdam is van plan
om al in juli 2013 een milieuzone in te
stellen voor bestelauto’s. Als dit plan
doorgaat, mogen alleen bestelauto’s met
minimaal een euro 4 (of schoner)-motor
rijden binnen de ring A1o0. Er geldt een
uitzondering voor de zone Noord. Rijdt
u in een bestelauto die niet aan deze
milieueisen voldoet, dan is een deel van
Amsterdam vanaf medio 2013 verboden
gebied.

In de toekomst milieuzones voor

Tip

Houd bij de aanschaf van een bestelauto
alvast rekening met de toekomstige
milieuzone-eisen. Zo voorkomt u dat u
slechts een deel van uw wagenpark kunt
gebruiken voor ritten in de milieuzones. ®

J

Leuke collega’s
bepalen populariteit
werkgever

Met de vergrijzing in aantocht is het
belangrijk om te investeren in uw huidige
personeel. Bijvoorbeeld door ruimte en
tijd vrij te maken voor collegiaal contact.
Uit onderzoek blijkt namelijk dat populaire
werkgevers hun populariteit vooral danken
aan het feit dat er op de werkvloer een
prettig contact met collega’s bestaat.

Volgens de onderzoekers zorgt contact
met collega’s voor plezier, betrokkenheid,
een soepele samenwerking en betere
prestaties. Als werkgever kunt u hierin

het voortouw nemen. Geef uitleg over

de ontwikkelingen - positief én negatief
— binnen uw organisatie. Open communi-
catie is niet alleen goed voor de werksfeer
en de samenwerking, maar bevordert ook
het vertrouwen in uw organisatie.

Positieve verhalen

Tevreden medewerkers zijn bovendien
geweldige ambassadeurs voor uw onder-
neming. Hun positieve verhalen verspreiden
zich snel, mede door de toenemende invioed
van social media. ®

Arbeidsinspectie
komt met hardere
aanpak

De Arbeidsinspectie gaat werkgevers én
werknemers in bepaalde sectoren strenger
aanpakken voor wat betreft betere arbeidsom-
standigheden. Vooral bedrijven in de bouw
en de gezondheidszorg moeten extra goed
opletten. Bij overtreding van de regels voor
veilig werken volgen vanaf juli 2012 hogere
boetes (twee keer zo hoog als nu) of dwang-
sommen. Ook kan een bedrijf sneller worden
stilgelegd. De inspecteur mag vanaf volgend
jaar tevens boetes uitdelen voor situaties
die op langere termijn schadelijk zijn.



o
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Een belastinginspecteur heeft vijf jaar de
tijd om u een navorderingsaanslag op

te leggen. Bij inkomsten of ver-

mogen uit het buitenland, is die tijd
langer, namelijk twaalf jaar. Maar dat
wil niet zeggen dat de inspecteur die
twaalf jaar rustig mag afwachten.

Hij is namelijk verplicht om in actie te
komen zodra hij weet van het buiten-
landse inkomen of vermogen. Gaat hij

&

Langzame inspecteur?
Navorderingsaanslag vervalt

daarmee niet voldoende voortvarend

aan de slag, dan verspeelt hij zijn recht
om na te vorderen. Oftewel: dan hoeft u
de navorderingsaanslag niet te betalen.

Te trage handelswijze

In een bepaalde zaak wist de inspecteur
al in februari 2005 dat iemand een buiten-
landse bankrekening had. Hij had op dat
moment dus al kunnen beginnen met het
vaststellen van de belastingschuld en het
voorbereiden van de navorderingsaanslag,
bijvoorbeeld door de rekeninghouder een
vragenbrief te sturen. De inspecteur ging
echter pas eind 2007 aan de slag. Hij
schreef een vragenbrief en legde vervolgens
een navorderingsaanslag op. De rechter
verwees deze aanslag — vanwege de te
trage handelswijze van de inspecteur

— direct door naar de prullenbak. ®

Werknemer mag verlof flexibeler

inzetten

Het kabinet gaat ervoor zorgen dat werk-
nemers hun werk makkelijker kunnen
combineren met zorg voor kinderen of
naasten. Zo kunnen zij straks eenvoudiger
hun werkweek aanpassen om kortstondig
meer of juist minder uren te werken. Een
en ander dient wel met u als werkgever
te worden overlegd.

Met het nieuwe wetsvoorstel kunnen
werkende ouders voortaan in overleg met
de werkgever zelf bepalen hoe zij hun
ouderschapsverlof opnemen. Nu kleven
hier nog wettelijke beperkingen aan.

Ook kunnen zij hun ouderschapsverlof
voortaan direct voortzetten bij een nieuwe
werkgever. Voor moeders van een baby
die tijdens het bevallingsverlof in het
ziekenhuis is opgenomen, komt er een
recht op extra verlof.

Daarnaast wordt het bij andere verlof-
vormen, zoals langdurend zorgverlof, in
bepaalde gevallen mogelijk om verlof op
te nemen om andere mensen dan directe
familieleden te helpen.

EELMAN & PARTNERS
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Fiscale
discriminatie
Nederlandse
tandarts

Wanneer een Nederlandse tandarts of
tandtechnicus een tandprothese verkoopt,
is dit btw-vrij. Andere verkopers mogen
deze vrijstelling niet gebruiken. Nadeel
van een vrijgestelde verkoop is wel dat
de tandarts of tandtechnicus de aan hem
of haar in rekening gebrachte btw niet
kan aftrekken. In het buitenland is deze
situatie anders. In enkele landen kan een
tandarts of tandtechnicus wel btw aftrek-
ken. Soms is een in Nederland wonende
tandarts of tandtechnicus dus slechter af.

De staatssecretaris laat weten dat hij zal
proberen om dit verschil in behandeling
te beéindigen. Niet door de Nederlandse
tandartsen en tandtechnici het btw-voor-
deel te gunnen, maar door het buitenland
te bewegen de voordelen voor hun
tandartsen en tandtechnici af te schaffen.

Relatie-
geschenk of
steekpenning?

Relatiegeschenken zijn in veel gevallen
fiscaal aftrekbaar. Geeft u grotere
geschenken, of verwacht u iets terug
voor uw geschenk, dan bestaat het risico
dat de Belastingdienst uw geschenk(en)
ziet als niet-aftrekbare steekpenning(en).

Hoewel de inspecteur de rechter moet
overtuigen dat er iets niet klopt, is het
verstandig om discussies te voorkomen.
Beter kunt u uw grotere relatiegeschenken
kritisch tegen het licht houden om alle
schijn van steekpenningen te vermijden. e

Meer informatie over de in deze uitgave opgenomen artikelen?
Neem gerust contact met ons op. Wij zijn u graag van dienst.
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Bijtelling privegebruik auto
eerder aangepast dan verwacht

De percentages voor de bijtelling privé-
gebruik auto (het zogenoemde auto-
kostenforfait) worden per 1 januari
2012 en per 1 juli 2012 aangepast

(zie onderstaande tabel). Eerst zou

dit pas per 1 januari 2013 gebeuren.

De grenzen aan de CO_-uitstoot worden
versneld verlaagd om te voorkomen dat de
overheid belastingopbrengsten misloopt
vanwege de steeds milieuvriendelijker
auto’s.

Datum tenaamstelling van belang!

Let u volgend jaar goed op wanneer u
een eventuele nieuwe auto aanschaft.
Een (benzine)auto van de zaak met een
CO,-uitstoot van 109 gram/kilometer

die op 30 juni 2012 wordt tenaam-

gesteld, krijgt bijvoorbeeld een bijtellings-

percentage van 14%. De grens ligt op
dat moment namelijk bij een uitstoot
van 110 gram/km. Wordt diezelfde auto
een dag later tenaamgesteld, dan volgt
een bijtelling van 20%, omdat de grens
voor de 14% bijtelling per 1 juli verlaagd
is naar 102 gram/km. (De CO,-uitstoot

van de auto staat vermeld op het kenteken-

bewijs).

Wat wijzigt nog meer?

Tot nu toe is een laag bijtellingspercentage

gegarandeerd voor de gehele levensduur
van de auto. Dit verandert zeer waar-
schijnlijk ook. De ‘bijtellingsgarantie’
wordt gewijzigd van levenslang naar

Schematisch overzicht bijtellingspercentages privégebruik auto

Huidige situatie

Dieselauto’s

* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van maximaal 95 gram/km

® 20% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van 95 gram/km tot en met maximaal
116 gram/km

* 25% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van meer dan 116 gram/km

Benzineauto’s

* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van maximaal 110 gram/km

® 20% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van 110 gram/km tot en met maximaal
140 gram/km

* 25% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van meer dan 140 gram/km

Nulemissieauto’s

* 0% bijtelling

Auto’s van vijftien jaar en ouder
* 35% bijtelling*

N

Situatie 1 januari 2012

Dieselauto’s

* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van niet meer dan 95 gram/km

* 20% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van 95 gram/km tot en met maximaal
116 gram/km

* 25% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van meer dan 116 gram/km

Benzineauto’s

* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van niet meer dan 110 gram/km

* 20% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van 110 gram/km tot en met maximaal
140 gram/km

* 25% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van meer dan 140 gram/km

Nulemissieauto’s
* 0% bijtelling bij een CO,-uitstoot
van maximaal 50 gram/km

Auto’s van vijftien jaar en ouder
* 35% bijtelling*

‘een gebruikelijke huur- of leaseperiode’,
naar verwachting zo’n vier a vijf jaar.

Of deze beperkte garantie ook geldt
voor het huidige wagenpark, is nog

niet bekendgemaakt. ®

Situatie 1 juli 2012

Dieselauto’s

* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van niet meer dan 91 gram/km

* 20% bijtelling bij een CO -uitstoot
van 91 gram/km tot en met maximaal
114 gram/km

* 25% bijtelling bij een CO -uitstoot
van meer dan 114 gram/km

Benzineauto’s
* 14% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van niet meer dan 102 gram/km
* 20% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van 102 gram/km tot en met maximaal
132 gram/km
* 25% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van meer dan 132 gram/km

Nulemissieauto’s
* 0% bijtelling bij een CO_-uitstoot
van maximaal 50 gram/km

Auto’s van vijftien jaar en ouder
* 35% bijtelling*

* Ook deze auto’s komen in aanmerking voor een korting bij een lage CO,-uitstoot.
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Wijziging vakantiedagenregeling:
wat verandert er precies?

De regeling voor de opbouw van vakantiedagen verandert met ingang van 1 januari 2012.
Reden hiervoor is dat de huidige vakantieregeling in strijd is met de Europese regels.

De belangijkste wijzigingen voor u op een

rij (let wel: het betreft hier een wetsvoorstel,

dus er kan de komende maanden nog het
een en ander worden bijgesteld):

e Het onderscheid in minimumvakantie-
opbouw tussen zieke en gezonde
werknemers verdwijnt. Zieke werknemers
bouwden tot op heden slechts vakantie-
rechten op tijdens de laatste zes maanden
van hun ziekbed. Met de nieuwe regeling
bouwen zij evenveel vakantiedagen op
als hun werkende collega’s.

e Werkgevers moeten zieke werknemers
in staat stellen om hun minimum-
vakantierechten (= viermaal de
wekelijkse arbeidsduur van de werk-
nemer) op te nemen. Dus ook tijdens
ziekte kan vakantie worden opgenomen.

e Om zogeheten ‘verlofstuwmeren’ te
voorkomen, wordt een vervaltermijn
ingevoerd voor de minimumvakantie-

rechten. Werknemers moeten hun
vakantierechten opnemen binnen zes
maanden na afloop van het kalenderjaar
waarin de vakantierechten zijn ontstaan.
De werknemer moet dan wel daadwerke-
lijk in staat zijn geweest om de vakantie-
rechten op te nemen. Is dat niet het
geval, dan geldt de verjaringstermijn van
vijf jaar.

e Bovenwettelijke vakantiedagen (de
vakantiedagen die boven het minimum-
aantal uitkomen) vervallen — net als nu
— na vijf jaar.

Kunnen werkgever en werknemer vanaf
2012 dan samen niets anders afspreken?
Jawel, want werkgever en werknemer mogen
de vervaltermijn van de minimumvakantie-
rechten in onderling overleg verlengen.
Het is uiteraard verstandig om een
dergelijke afspraak op papier te zetten. e

Betaling borg in familieverband?
Belastingdienst betaalt soms mee!

Stelt u zich borg voor een lening van een
van uw ondernemende familieleden? En
wordt u door de schuldeiser van uw onder-
nemende familielid vervolgens aangesproken
om de borg te betalen? Dan is dit voor u
uiteraard nadelig. U bent het door u betaalde
bedrag kwijt voor zover u dit later niet kunt
verhalen op uw familielid. Is er echter
sprake van een ongebruikelijke borgstel-
ling, dan krijgt u een deel van het betaalde
bedrag terug van de Belastingdienst.

Voorwaarde voor een belastingteruggaaf
is dat er sprake moet zijn van een zogeheten
‘ongebruikelijke terbeschikkingstelling’.

U kunt het ongebruikelijke deel van het
betaalde bedrag in dat geval aftrekken als
negatief resultaat uit overige werkzaamheden.

Let op: de Belastingdienst accepteert niet
zomaar dat de borgstelling ongebruikelijk
is, dus u moet goed beslagen ten ijs komen.

Voorbeeld ongebruikelijke borgstelling
In een rechtszaak over dit onderwerp
oordeelde de rechter onlangs dat het
grootste deel van het betaalde bedrag
ongebruikelijk was. In deze zaak betaalden
een schoonvader en -moeder ruim

€ 600.000 vanwege een borgstelling voor
de onderneming van hun schoonzoon.
Twee getuige-deskundigen (een bank-
directeur en een adviseur) verklaarden

dat een borgstelling van meer dan

€ 250.000 in zo’n geval ongebruikelijk is.
Daarom mochten de schoonouders het
meerdere van hun belasting aftrekken. e

Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van
de uitgever. Deze nieuwsvoorziening is met grote zorg samengesteld. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen

aansprakelijkheid aanvaarden. Druk- en zetfouten voorbehouden.



